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La Politica di Sostenibilita definisce i principi e i pilastri che guidano Naturalia Ingredients S.r.l. nel
contribuire, attraverso il proprio business, alla creazione di un modello di sviluppo sostenibile, all’interno del
quale gli Stakeholder interni ed esterni possono collaborare per il raggiungimento di obiettivi comuni.

La Direzione aziendale si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, a
contribuire allo sviluppo sostenibile perseguendo obiettivi di miglioramento continuo del proprio impatto
ambientale, sociale ed economico in conformita con i principali target europei e internazionali. Tra questi, in
particolare, UAgenda 2030 promossa dal’ONU che identifica 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) che i
Paesi membri si impegnano a raggiungere secondo i termini prefissati. Con riferimento a questo documento,
Naturalia Ingredients ha identificato una serie di obiettivi e di target che risultano maggiormente significativi
per la propria attivita, tra cui:
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Migliorare le competenze e la crescita professionale dei dipendenti, adeguandole ad affrontare
le sfide future riguardanti lo sviluppo sostenibile

Monitorare in modo accurato i consumi idrici e valutarne le pressioni ambientali associate
attraverso la Water Footprint di Organizzazione; implementare il trattamento e il recupero
dell'acqua di servizio (acque reflue) utilizzata durante il processo.

Aumentare Uutilizzo di energia proveniente da fonti rinnovabili. L’obiettivo € quello di diminuire
gli impatti ambientali associati all’'utilizzo di energia, promuovendo limplementazione di
pratiche di sostenibilita anche agli Stakeholder coinvolti.

Raggiungere standard di produttivita piu elevata attraverso linnovazione, lo sviluppo delle
competenze e il benessere dei dipendenti. L’obiettivo € quello di incentivare una crescita
economica che possa essere considerata duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione
piena e produttiva e un lavoro dignitoso per tutti.

Sostenere l'innovazione con particolare riferimento alle pratiche di sostenibilita ambientale,
sviluppando soluzioni tecnologiche verso la transizione sostenibile, con Uobiettivo di arrivare
alla creazione di un modello in grado di disaccoppiare la crescita economica dagli impatti
ambientali e sociali negativi.

Implementare un sistema economico sostenibile in grado di massimizzare Uefficienza dei
processi produttivi € minimizzare la produzione di rifiuti, promuovendo Uutilizzo responsabile
delle risorse e lo sviluppo di pratiche legate al concetto di economia circolare.

Consapevole dell’importanza della lotta al cambiamento climatico, ’azienda adotta in prima
persona misure volte alla riduzione delle emissioni di gas GHG, attraverso il contenimento dei
propri consumi energetici, Uefficientamento dei processi e delle attivita e la produzione di
energia per autoconsumo da fonti rinnovabili.

La Direzione si impegna a diffondere la politica di sostenibilita a tutto il personale interno e alle parti

interessate.
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